
1 

 

  
  

  2016الإح�اء الفل
	��ي �عل� ال��ائج الأساس�ة ل�
ح الق�� العاملة في فل
	�� للعام 

  
  س�ة فأك0)  15ن
.ة ال�-ار+ة في الق�� العاملة ب�� الاف)اد % 45.8

 496,400فـــي ال,ـــفة الغ()'ـــة  اً ش��ـــ 844,600، مـــ%ه# 2016 العـــامخـــلال  اً ش��ـــ 1,341,000بلـــغ عـــ�د ال��ـــار��� فـــي القـــ�
 العاملـــة 
��  في ق2اع غ/ة. اً ش

  

ومـ� ال�اضـح أن الف:ـ�ة فـي ال��ـار�ة فـي % فـي ق2ـاع غـ/ة، 46.1% مقابـل 45.6بلغ7 ن45ة ال��ار�ة في الق�
 العاملـة فـي ال,ـفة الغ()'ـة 
  % للإناث.19.3% لل�F�ر مقابل 71.6الق�
 العاملة ب�� ال�F�ر والإناث ما زال�B� 7(ة ح�@ بلغ7 

  
  

  مع4ل ال.	الة م� ب�� ال�-ار+�� في الق�� العاملة 26.9%
في ال,فة  153,700و في ق2اع غ/ة 206,800، ب�اقع اً ش�� 360,500بلغ ع�د العاMل�� ع� الع�ل حL5 تع(IJ م%�Hة الع�ل ال�ول'ة 

  الغ()'ة.
  

  .2016% خلال عام 26.9الى  2015% خلال عام 25.9ارتفع مع�ل ال24الة م� ب�� ال��ار��� في الق�
 العاملة م� 
  

 )'ة،% في ال,فة الغ( 18.2%، مقابل 41.7ما ی/ال الQفاوت ��B(اً في مع�ل ال24الة ب�� ال,فة الغ()'ة وق2اع غ/ة، ح�@ بلغ في ق2اع غ/ة 

 ال:%S فق� بلغ �Q5ر مقابل 22.2أما على م��Fللإناث.44.7% لل %  

  

ــ ى معــ�لات 2Vالــة سُ 
 ال5ــ%�ات ال� .2016العــام % فــي 43.2ح�ــ@ بلغــ7 ســ%ة  24 -20لفXــة الع�(Jــة ل:ل7 أعلــ�Qى م5ــ فقــ�  ،راســ'ةأمــا علــ
 لةم� إج�الي الإناث ال��ار�ات في الق�
 العام% 50.6ح�@ بلغ7  س%ة دراس'ة فأكZ( أعلى مع�لات 2Vالة 13الل�اتي أنه��  س:ل7 الإناث

  لهFه الفXة.
  

  2016والعام  2015ارتفع ع4د العامل�� في ال
�ق ال�5لي ما ب�� العام 
عـ�د فـي ال ارتفـع اذ، 2016العـام فـي  عـاملاً  861,200ل'�ـ4ح  2015 العـامفـي  عـاملاً  846,200ع�د العامل�� في ال5�ق ال�`لي م�  ارتفع

  .عاملاً  12,600في ق2اع غ/ة �Vق�ار  ب�%�ا ارتفع، عاملاً  2,400ال,فة الغ()'ة �Vق�ار 
% 33.2 فـي ال,ـفة الغ()'ـة للعامل�� في ال5�ق ال�`لي ح�@ بلغ7 ن45ة العامل�� f'ـه مـ� بـ�� العـامل��dعBQ( ق2اع ال��مات الأكZ( اسQ'عاVاً 

% فـي ال,ـفة 15.4% فـي ق2ـاع غـ/ة، و36.4% مـ� العـامل�� dع�لـ�ن فـي الق2ـاع العـام، ب�اقـع 21.6% فـي ق2ـاع غـ/ة، وه%ـاك 53.8مقابل 
  الغ()'ة.

  

��م�� Vأج( بلغ Q5مي لل��في ق2اع غ/ة.  لاً ش'ق 61.7 في ال,فة الغ()'ة، مقابل لاً ش'ق 98.1مع�ل الأج( ال�  
  

��م�� Vــأج( فـي ال,ــفة  بلـغ معـ�ل ســاعات الع�ـلQة لل�5ـ'i�Bا فــي  44.3الغ()'ـة الأســ'i�Bا فــي  43.9و 2016 العـامســاعة أسـ'i�Bســاعة اسـ
فـي ق2ــاع غــ/ة و ، 2015العــام یـ�م ع�ــل فـي  22.4مقابــل  2016 العـامفــي  یــ�م ع�ـل 22.8، ��ــا بلـغ معــ�ل اdـام الع�ــل ال�ـه(Jة 2015العـام 
��م�� Vــأج(  بلغــ7Qة لل�5ــ'i�Bا 37.1وســاعة ع�ــل  38.3ســاعات الع�ــل الأســ'i�Bى  2015والعــام  2016خــلال العــام  ســاعة ع�ــل أســ علــ

  . 2015ی�م ع�ل في العام  22.9و 2016ی�م ع�ل في العام  22.7 مع�ل أdام الع�ل ال�ه(Jةو)لغ  الQ�الي،
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  عاملاً �ع�ل�ن في إس)ائ�ل وال�
��>�ات 116,900

�د عهFا وت�زع ، 2015العام في  عاملاً  112,300مقابل  2016عاملاً في العام  116,800 ع�د العامل�� في اس(ائ�ل وال�Q5�M%ات بلغ
 لاً عام 42,000ول�یه# ت�ارJح ع�ل،  عاملاً  61,300ب�اقع  2016العام العامل�� في اس(ائ�ل وال�Q5�M%ات حL5 ح'ازته# للJ)�Qح في 

  d`�ل�ن وث'قة اس(ائ�ل'ة أو ج�از سف( أج%Bي. عاملاً  13,600وب�ون ت�ارJح ع�ل، 
  

lفـ�ىفـي ال�5ـQ�M%ات الإسـ(ائ�ل'ة  العـامل�� عـ�د في س'اق م�Qل، ان  عـاملاً  22,400مقارنـة بــ  2016العـام فـي  عـاملاً  20,800 ل'�ـل إلـ
  .2015العام في 

  

ى ن5ــ4ة ت�ــغ�ل فــي إســ(ائ�ل وال�5ــQ�M%ات والQــي ت�ــmل هــFا وســ:ل  فــي  �% مــ� اج�ــالي العــامل�� الفل5ــ�2%��63.8ق2ــاع الB%ــاء وال�Qــ��� أعلــ
  إس(ائ�ل وال�Q5�M%ات.

%�ـا بلـغ ، ب�2015العام ش'قلاً في  198.9مقارنة بـ  2016 في العامش'قلاً  218.0بلغ مع�ل الأج( ال��مي للعامل�� في إس(ائ�ل وال�Q5�M%ات 
 العـامسـاعة اسـB�i'ا فـي  40.4مقارنـة بــ  2016 العـامساعة ع�ـل اسـB�i'ا فـي  40.2مع�ل ساعات الع�ل للعامل�� في إس(ائ�ل وال�Q5�M%ات 

  .2015 العامی�م ع�ل شه(Jاً في  19.1مقارنة بـ  2016 العامی�م ع�ل شه(Jاً في  19.6و)لغ مع�ل أdام الع�ل ال�ه(Jة  ،2015
 

  

 العامل�ن ح
B ال5الة الع�ل�ة 

��م�� Vأج( ب�اقع 69.5Q5في ق2اع غ/ة78.7% في ال,فة الغ()'ة و65.6% م� العامل�� ه# م� ال� %.  
  % في ق2اع غ/ة.14.0% في ال,فة الغ()'ة و20.5% م� العامل�� dع�ل�ن ل`5ابه# ال�اص ب�اقع 18.6و

  % في ق2اع غ/ة.3.8% في ال,فة الغ()'ة و6.2% ب�اقع 5.5م�ف�عي الأج( و)لغ7 ن45ة العامل�� الFی� dع�ل�ن �أع,اء أس(ة غ�( 
  % في ق2اع غ/ة.3.5% في ال,فة الغ()'ة و7.7%، ب�اقع f6.4'�ا بلغ7 ن45ة العامل�� الFی� dع�ل�ن �أر)اب ع�ل 

  
  

  2016ال��زEع ال�
Dي للعامل�� ح
B ال5الة الع�ل�ة، 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

6.4

18.6

69.5

5.5

أرباب عمل يعملون لحسابهم

مستخدمون بأجر أعضاء أسرة غير مدفوعي الأجر
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  ال�
�4Hم�� Kأج) في الق	اع الHاصحق�ق وام��ازات 
��م�� Vأج( ل�یه# عق�د ع�ل (م%ه# 26.2Q5د م`ـ�دة ال�ـ�ة و9.7% م� ال��د غ�ـ( م`ـ�دة ال�ـ�ة)، مقابـل 16.5% ل�یه# عقـ�52.8% عقـ %

  % dع�ل�ن �V�جL اتفاق شف�s.21.0لا ی�ج� ل�یه# عق�د ع�ل، و
 

ى مmافــأة نهاdــة ال22.4 ��م�� Vــأج( d`�ــل�ن علــQقاعــ�، و% مــ� ال�5ــQمــة أو ال��ى إجــازات ســ%�Jة م�ف�عــة الأجــ(، 22.6 % d`�ــل�ن علــ
ى إجــازات م(ضــ'ة م�ف�عــة الأجــ(، f'�ــا ت`�ــل 22.8و ى إجــازة أم�مــة م�ف�عــة d %37.5`�ــل�ن علــ ��مات Vــأج( علــQمــ� ال%5ــاء ال�5ــ %

  الأج(.
 

  % في ق2اع غ/ة.32.4ال,فة الغ()'ة و% في 13.1% ب�اقع 18.8بلغ7 ن45ة العامل�� الFی� ی%B5Q�ن ل%قاVات ع�ال'ة/ مه%'ة 
    
 

  فل
	��لاً)في ش�ق 1,450ل45 الأدنى للأج) (% م� ال�
�4Hم�� Kأج) في الق	اع الHاص ی�قاض�ن أج)اً شه)Eاً أقل م� ا35.6
  

��م�� Vأج( في الق2اع ال�اص م� ال,ـفة الغ()'ـة (17.4Q5ى38,600% م� ال� للأجـ( و)�عـ�ل  ) یQقاضـ�ن أجـ(اً شـه(Jاً أقـل مـ� ال`ـ� الأدنـ
  ش'قلاً. 1,068 أج( شه(s ق�ره

��م�� Vــأج( فـي الق2ــاع ال�ـاصQى للأجــ(  أمـا فــي ق2ـاع غــ/ة فقـ� بلغــ7 ن5ـ4ة ال�5ــ % 69.2الــFی� یQقاضــ�ن أجـ(اً شــه(Jاً أقـل مــ� ال`ـ� الأدنــ
  ش'قلاً. 748)، و)�ع�ل أج( شه(s ق�ره 83,500(

  

  ع�الة الأ>فال 
 % في ق2اع غ/ة.1.9ال,فة الغ()'ة و % في5.3س%ة عامل��، ب�اقع  17-10% م� الأMفال 3.9

  

 

 

 

 

  


